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Introducao

= Trés questionarios distintos

= Mapeamento das respostas

= Resultados das opinioes dadas
= Entendimento das situacoes

= Os Simposios Regionais



esquisas com nao Macons




Pesquisas com nao Macons
Sexo e Faixa etaria
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e 1274 25,0% 24,0% 23,6% 23,1%
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Pesquisas com nao Macons
Nivel de escolaridade

Superior
46%

Pés-graduagdao/MBA
24%

; Mestrado
Fundamental Doutorado/Pés 59

2% 3%
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Pesquisas com nao Macons
Ouviu falar sobre a Maconaria?/ qual sua opiniao?

120,0%

Ruim
98,4%
100,0% 2 6%

Nao tem
opiniao
30%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

1,6%
0,0% " h

Sim N3o



Pesquisas com nao Macons
Pode explicar sua opiniao?

Conheci macons e sao pessoas de bem
E formada por pessoas integras, honestas e responsdveis dedicadas a fazer o bem
Conheco pessoas de boa indole e bons propdsitos que sao membros da maconaria
Pela acao social que desenvolvem, considero uma instituicao util a sociedade
Fazem acdes que beneficiam o proximo e a familia
Ajudam inumeras instituicoes de caridade e causas filantropicas
Entidade filosofica com pensamento na justica e na caridade

Escondido, obscuro, anticristao , nao gosto de nada que nao tenha a luz

Seguidores de Lucifer inimigos da Santa Igreja Catdlica



-l _ -
_ Pesquisas com niao Magons

Fontes de suas informacoes

AMIGOS OUTROS REDES SOCIAIS REVISTAS JORNAIS TELEVISAO IGREJA ‘
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Pesquisas com nao Macons
Conhece algum Macom? O que pensa dele? (0a10)

0 - Péssima pessoa / 10 Otima pessoa
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A visao da Sociedade
Conhece alguma entidade Para-mac¢onica?

ll |I I l I l 58 51 -

DeMolays Escoteiros Bodes do Estrela do Fllhas de Arco-Iris Lowtons Pelicanos Esc. Tavola AMEM  Pledges
Asfalto  Oriente

680 respondentes
N3ao conhecem nenhum
(50,3%)




Pesquisas com nao Macons
Sabe de participacao da Maconaria na sua cidade?

Ajuda e apoio a entidades
filantropicas e assistenciais
(APAE, Santa Casa, creches,

asilos, etc.)




Pesquisas com nao Macons
Gostaria de receber informacoes sobre a Ordem?

Forneceram telefone
sm/ OU e-mail para nosso
48%

contato

Oportunidade
fazer boa divulgacao
— da Ordem



Pesquisas com nao Macons

A maioria que respondeu, (79%) foi de homens e desses,
46,7% tem entre 40 e 60 anos
Dos que ja ouviram falar da Ordem

30% nao tem opiniao

64% tem opiniao BOA

6% tem opiniao RUIM
Participacao da Ordem na sua cidade - maioria se refere
as acoes sociais, de benemeréncia, etc.
Os que tem ma impressao - pressoes religiosas e internet



Pesquisas com
Macons adormecidos




Pesquisas com Macons adormecidos
Irmaos desligados em 2016/2017

1.674 e-mails enviados, sendo 1.394 entregues

7177

N3o responderam
40%

Responderam
60%

396 respondentes
28%




Pesquisas com Macons adormecidos
Graus

Instalados
35%




Pesquisas com Macons adormecidos
Faixa etaria
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Pesquisas com Macons adormecidos
Nivel de escolaridade

Doutorado/Pds
4%

Pds/Mestrado
40%
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Pesquisas com Macons adormecidos
Possibilidade de retorno a Ordem (0a10)
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Pesquisas com Macons adormecidos
Motivos de impedimento ao retorno
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57
8
e
'\\\Ib e,bof" (\’b\‘? g \g’é . \(bc’
s\’o@ < 50 &S &
X
& Q & &8 &
o(Jo 6®(‘o ’b(’QK 3 \,b 6@“)
>
> 0 ° S Y
@Q ,bb

Vaidade / Intolerancia / donos de
Loja

Formacao de grupos com interesses
pessoais

Reunides monotonas centradas
apenas em assuntos administrativos
Falta de estudo e conhecimento em
Loja

Falta de seriedade e transparéncia
Regras que valiam para uns e nao
para outros

Interesse s6 em Copo d’ agua

Mais antigos nao aceitam opiniao
Falta de propositos bem definidos na
Loja



Pesquisas com Macons adormecidos
Convivio entre geracoes

70%

Muito benéfico

50%

40%

Benéfico

30% 20%

Dificil mas
benéfico - 13%
20% Dificil
4%

' -
w

Dificil Dificil mas benéfico Benéfico Muito benéfico




Pesquisas com Macons adormecidos
Consideracoes

Apenas 28% respondeu - desinteresse / magoa com a
Ordem ou duvidas quanto a veracidade da pesquisa?
Fizemos um “recall” e abrimos possibilidade de
confirmacao

Nao foi levado em conta a migracao para outra Loja ou
Poténcia

31% eram Aprendizes e Companheiros

49 8% tinham menos de 50 anos e 84% tem curso
superior/mestrado/doutorado



Pesquisas com
Macons em atividade
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Pesquisas com Macons em atividade
Participantes da GLESP

Responderam
15229 - 65%

Nao responderam
8171 -35%




Pesquisas com Macons em atividade

Aprendizes
1687 - 11%

Companheiros
1268 - 8%

47,3%
sao MMLII.

Mestres
12274 - 81%




Pesquisas com Macons em atividade
Faix o

50 anos ou

30,0% .

25,0%
20,0%

40 anos ou
mais
15,0%
10,0% 70a 79
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Pesquisas com Macons em atividade

Grau de escolaridade

Fundamental
1%

Doutorado/Pés
3%

Médio

P6s/Mestrado
34%

Superior
46%




Pesquisas com Macons em atividade

Fazer parte de uma instituicao empenhada em melhorar as pessoas  90,6%

Motivos espirituais 46,5%
Pertencer a um grupo diferenciado de pessoas 38,2%
Outro 11,3%
Para ampliar os seus contatos no mundo profano 6,0%
Por entender que pode aumentar o seu networking profissional 3,6%
Motivos profissionais 3,1%

Para ampliar os seus negocios no mundo profano 1,2%



Pesquisas com Macons em atividade
O que mais atrai voce na Maconaria?

85,3%

90,0%
80,0%
0,
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40,0%
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grupo anterior



Pesquisas com Macons em atividade
Esta havendo evasao? Quais seriam os motivos?

Evasao Motivos
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Pesquisas com Macons em atividade

Comprometimento efetivo dos Irmao com a Loja e com a Ordem
Fixacao de objetivos claros nas Lojas

Cursos de capacitacao ritualistica

Cursos para capacitacao administrativa em Loja

Outros

66,4%
52,7%
31,8%
25,6%

4,4%



Pesquisas com Macons em atividade

Participacao de 65% do quadro de Obreiros da Glesp
81% sao Mestres dos quais 47,3% sao MM.II.

11% de Aprendizes e 8% de Companheiros

Nitida desproporcao do peso nas Colunas

60% do quadro tem 50 anos ou mais



Pesquisas com Macons em atividade

Insatisfacao em razao de:

Falta de objetividade das Lojas e da Ordem em
atividades politicas e sociais de relevancia para o pais
Pratica de beneficéncia irrelevante

Estudos escassos que possibilitassem aprimoramento
intelectual e espiritual

Excesso de vaidades pessoais



Pesquisas com Macons em atividade

Evasao se da em razao de:

Frustracao com a Ordem
Questoes financeiras

Falta de comprometimento
Falta de objetivos claros
Pressao do trabalho
Desarmonia

Mencionado que esses pontos sao apontados
com facilmente verificaveis nas Lojas



Regionais
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Simposios Regionais
Introducao

= 35 regioes entregaram os relatorios
= Foco - Evasao Maconica

= Diferentes formatacoes e conteudo
= Relatorios amplos e curtos

= Muitos pontos convergentes

= Pontos fora do foco (mais citados)
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Simposios Regionais

= Frustracao de expectativas:
= Beneficéncia
= Conhecimento Cultural e Filosofico
= Acao Politico-social
= Sentimento de desigualdade/Postura dos
Mestres
= Questionamentos - Vicios / Virtudes
= Irmandade / Familia
= Informatizacao/Modernidade




Simposios Regionais

= Frustracao de expectativa:
= Beneficéncia
= Conhecimento Cultural e Filoso6fico
= Acao Politico-social
= Sentimento de Igualdade/Postura dos
Mestres
= Questionamentos - Vicios / Virtudes
= [rmandade / Familia
= Informatizacao/ Modernidade
= Questionamentos a Administracao da Loja
= Treinamento para cargos administrativos




Simposios Regionais

Reivindicacoes a administracao a Loja
Critica posturas dos MM.II.

“grupos controladores de Lojas”
Treinamento para cargos administrativos
Referéncias aos rituais / liturgia

Acao politico-social

Beneficios em prol das Lojas - GLESP
Questionamentos a administracao da Loja
Atividade Culturais / Filantropicas com
inclusao a Familia - relacionados a GLESP
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Simposios Regionais
Convergeéncias e divergéencias

= Reinvindicacoes a GLESP

= Critica comunicacao (falha)

= Sindicancia.

= (Critica postura dos AM / CM / MM

= Referéncias aos rituais / liturgia

= Beneficios em prol das Lojas - GLESP
= Custos - reinvindicacoes a GLESP

= Acao politico-social




AM. | CM._| MM. | MIL_

BENEFICENCIA

CONHECIMENTO CULTURAL E FILOSOFICO
SENTIMENTO DE DESIGUALDADE

VICIOS - VIRTUDES

FAMILIA

T o T T R

INFORMATICA
QUESTIONAMENTOS ADM. LOJA

oo X X X X K K

TREINAMENTO ADM

RITUALISTICA
BENEFICIOS EM PROL DA LOJA
COMUNICACAO

BENEFICIOS EM PROL DA LOJA X
COMUNICACAO

SINDICANCIA

CRITICAS A POSTURA DE AP/COMP/MESTRE

CUSTOS GLESP

ATUACAO POLITICO - SOCIAL X X X

< M X X

oo R e e K e XK



Simposios Regionais
Reinvindicacoes com relacao as Lojas

= Planejamento administrativo

Atitude

SINERGIA:
o~ METASSAO W
P A TINGIDAS QUANDCK

Planejamento Estratégia




Simposios Regionais
Reinvindicacoes com relacao as Lojas
= Aprimorar a sindicancia

( - QUANTIDADE
(N l‘ :
a QuUAMDP oc




Simposios Regionais

= Soberba - Grupos controladores - “donos de Loja"




Simposios Regionais
Reinvindicacoes com relacao as Lojas

» Excesso de assuntos irrelevantes ou burocraticos

4




Simposios Regionais
Reinvindicacoes com relacao as Lojas

= Aumentar conteudo educacional com participacoes de todos
r L3 /

—

“caminho longo, |
onde vocé é mestre
’é"aluno. Algumas




Simposios Regionais

= Acdo Politico na Maconaria




Simposios Regionais
Reinvindicacoes com relacao a GLESP

= Informatizacao de processos




Simposios Regionais
Reinvindicacoes com relacao a GLESP
= Cursos e palestras
= Cargos em Loja
= Cultura Maconica
= Ritos e Rituais - Liturgia
= Historia da Maconaria

= Simbologia Maconica

= Entidades Para-maconicas




Simposios Regionais

» Beneficios: Saude, Lazer, Cultura
Assisténcia Médica
= (Odontologica
= (Colonia de Férias
= (Cursos para as cunhadas
e sobrinhos




Fraternidade e compromisso mutuo

22°, Landmark : Todos os mac¢ons sao absolutamente iguais
dentro de Loja, sem distin¢oes de prerrogativas profanas, de
privilégios que a sociedade confere.
A Magonaria a Todos nivela nas reunioes Magonicas




E hora de acordar !
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Conclusoes

Ser.. Grao-Mestre
Ronaldo Fernandes



Evasao Maconica X Maconaria do Futuro

Importancia




Evasao Maconica X Maconaria do Futuro
“Ha muito desconhecimento na GLESP”
Exemplo - Procedimentos descritos

= Constituicao/Regulamento Geral

= Manual do Secretario




Evasao Maconica X Maconaria do Futuro

Acoes que devem ser tomadas

= Concluir de forma urgente:
Projeto de TI e Comunicacao da GLESP d ‘
Exemplos: «h
= Sincronismo do SAL d
= Eleicao Eletronica g X
= Formularios

= Tomar medidas que provoquem, por parte das Lojas,
preparo e obrigatoriedade de uso das ferramentas
disponiveis.



Evasao Maconica X Maconaria do Futuro

Cursos de capacitacao

= Ritualisticas
= Historia da Maconaria B
= Administracao das Lojas
= Lideranca Maconica
= Conhecendo a GLESP

= Tribunais

= Secretaria Geral

= Relacoes Interiores

= RelacoOes Exteriores
= Presencial e EAD (ensino a distancia)




Evasao Maconica X Maconaria do Futuro

Acoes em curso

" Em agosto:
v Treinamento para Secretarios
* Manual do Secretario atualizado
v Mais informacodes, mais detalhes

v EXx.: Credenciamento de Assembleia
» Revisao e atualizacao do Ritual de Praticas Ritualisticas
v' Incluindo: Emérito/outros
» Rito York - impressao dos rituais em andamento

= Rituais Emulac¢ao - Instala¢ao e do 2° e 32 Grau (nao existiam)
N



Evasao Maconica X Maconaria do Futuro
Acoes em curso

= Sobre comportamentos
v Nao pratica o que aprende

v Donos de Loja

v’ Vaidades




Evasao Maconica X Maconaria do Futuro

Saber ouvir mais que falar

Palavras sao como flechas

Mais compreender que ser
compreendido

E a experiéncia de auto
superacao na direcao do proximo




Evasao Maconica X Maconaria do Futuro

Secretaria de Relacoes Institucionais

Elo forte com poderes constitucionais
= Acoes

= Campanhas

= Parcerias e

= Cobranca de Orgios Publicos em
beneficio de projetos em comum
para Sociedade
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Evasao Maconica X Maconaria do Futuro

Agradecimentos

Futuro deve ser compartilhado por acoes conjuntas que
nos leve a perpetuar nossa Ordem através de nossos
principios.

Demos o primeiro grande passo. E importante que vocés
facam o mesmo, que deem outro em nossa direcao.

Queo G.. A:. D.. U.. nos proteja



Conclusoes

Propésito




Encerramento

Obrigado a todos pela
presenca!



